HATKO DOKUMA TEKSTIL INSAAT TAAHHUT VE TICARET LIMITED SiRKETI

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNIi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Hatko Dokuma Tekstil ins. Taah. ve Tic.
Ltd. Sti. (“Hatko Dokuma”) tarafindan hazirlanmaistir.

MERSIS Numarasi: 0459 0031 4080 0015

Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Biiyiiktiiysiiz Mah. Fuat Tosyali Cad. No:12

Toprakkale/OSMANIYE

Telefon: 0326 613 57 00

Faks: 0326 613 88 44 E-mail: muhasebe@hatkosport.com

Hatko Dokuma, calisan adaylarma ait kisisel veriler asagidaki tabloda belirtildikleri hukuki sebepler
ve amagclarla sinirli olarak islenmektedirler.

Durumu ve Sinif Bilgisi,
Pasaport Numarasi, T.C.
Kimlik No, Gegici T.C.
Kimlik Numarasi,
Fotograf, Cinsiyet

Kisisel Veri Islenme Amaci Hukuki Sebebi
Is Kosullar1 I¢in Gerekli Olan
Ad, Soyad, Dogum Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Tarihi, Medeni Hal, Degerlendirilmesi, Potansiyel Prim Tesvik
Siirticti Belgesi Sahiplik | Sorgulamasi Yapilmasi, Calisan Adaylarinin Bir hakkin tesisi,

Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Is Saghg1 ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan Kaynaklar
Siireglerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

E-Posta Adresi,
Cep/Telefon No

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi, s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasi
icin gerekli olmasi

Ikametgah Adresi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Ev-Is Yeri
Mesafesinin Degerlendirilmesi

Diploma Bilgileri, Egitim
Bilgileri, Yabanci Dil
Bilgisi, Bilgisayar
Bilgisi, Meslek I¢i
Egitim Bilgileri, Gidilen
Kurs Bilgileri,
Sertifikalar, Is Tecriibesi,
Is Ara¢ Gere¢ Kullanim
Ehliyeti, Bagvurulan
Pozisyon

Ozgecmis Bilgileri,
Referans Bilgisi, Daha
Once Firmamizda Calisip
Calismadig: Bilgisi

Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun
Degerlendirilmesi, Is Kosullar1 I¢in Gerekli Olan
Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve
Degerlendirilmesi, Calisan Adaylarinin
Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve Bagvuru
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, insan Kaynaklari
Siireclerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, Yetkili Kisi, Kurum
ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmast

S6zlesmenin
Kurulmasi veya Ifasi
Icin Gerekli Olmast,
fgili Kisinin Temel
Hak ve
Ozgiirliiklerine Zarar
Vermemek Kaydiyla,
Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri
I¢in Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmasi




Ilgili Kisinin Temel
Hak ve

Calisilan Son Sirketlere | Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun Ozgiirliiklerine Zarar

Ait Bilgiler (Kurum adi, | Degerlendirilmesi, is Kosullar1 Icin Gerekli Olan | Vermemek Kaydiyla,

Gorev, Baglama ve Egitim/Nitelik/Becerilerin Tespiti ve Veri Sorumlusunun

Ayrilis Tarihi) Degerlendirilmesi Mesru Menfaatleri
Icin Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmasi

Is Kosullar1 I¢in Gerekli Olan Saglik Durumunun

Eogelii Dumna | ISe Dtndrinei L i, s gt

Bilgiler, Kisisel Saglik % & U & B y | » | glivenligi, sosyal

Bilgileri, Kullantlan Calisan Adaylarinin Bagvurularinin giivenlik, sosyal

Cihaz ve Protez Bilgileri

Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireglerinin
Yiriitiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi ve Bagvuru Siireglerinin

hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki
yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi i¢in

Adli Sicil Bilgileri Yiiriitiilmesi, Isverenin Tiim Iscileri Koruma ve | zorunlu olmasi
Gozetme Borcunun Yerine Getirilmesi
Kanunlarda A¢ikca
. . Ongoriilmesi, Ilgili
Askerlik Kanunu Geregi Isverenin Istihdam Kisinin Temel Hak ve
. .| Edecegi Personelin Askerlik Durumunu Ozgiirliiklerine Zarar
Askerlik Durum Belgesi i ) N .
o . o Gozetmesi Zorunlulugu Nedeniyle, Calisan Vermemek Kaydiyla,
Bilgileri, Tecil Tarihi 2 . . .
Adaylarinin Basvurularinin Degerlendirilmesi ve | Veri Sorumlusunun
Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi Mesru Menfaatleri

Icin Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmasi

Ucret Beklentisi

Calisan Ucretinin Belirlenmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvurularinin Degerlendirilmesi

Vardiyali Caligma ve
Fazla Mesai Yapma
Tercihi

Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmast

Gerektiginde Yurt I¢i Ve
Yurt Disinda Seyahat
Edebilme Tercihi

Gerektiginde grup
sirketlerimiz iginde
igverene ait bagka
igyerlerinde (sehir
disinda bile olsa) gegici
veya silirekli galigma
tercihi

Talep ettiginizden bagka
bir iste ¢aligma tercihi

Gerektiginde igverene ait
ancak bagka igverenlere
ait igyerlerinde (sehir
disinda bile olsa)
goriilecek isleri yapma
tercihi

Calisan Adaylarinin Bagvurularinin
Degerlendirilmesi

Veri Sorumlusunun
Mesru Menfaatleri
Icin Veri Islenmesinin
Zorunlu Olmasi




Yabancilarda Oturma ve | Yabancilarda oturma ve galisma izni Hukuki

Calisma Izni Bilgileri islemlerinin ylritiilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata | Yikiimliiliiglin Yerine
Uygun Yiiritilmesi, Hukuki Yikiimliiliiglin Getirilmesi

Yerine Getirilmesi, Insan Kaynaklar
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ise Baslayabilecegi Tarih | Talep Edilen Pozisyona Uygunlugun Veri Sorumlusunun
Degerlendirilmesi, Is Siireglerinin Siirekliliginin | Hukuki
Saglanmasi Yiikiimliligiini
Isverenin Ispat Yiikiimliiliigii Oldugu Hususlarda | Yerine Getirebilmesi
Ispatin Saglanmasi, Yetkili I¢in Zorunlu Olmasi,
Imza Bilgisi, Basvuru Kisi/Kurum/Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Cocuk | S6zlesmenin
Tarihi Ve Geng lscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari | Kurulmasi Veya Ifasi
Hakkinda Yonetmelik Geregi Ve Pozisyon I¢in Gerekli Olmast

Uygunlugunun Denetimi

Elde edilen tiim kisisel verilerinizi, mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek iizere
yetkili kamu kurum ve kuruluslanyla, ayrica dava ve savunma haklarimizi kullanmak iizere de
avukatimiz, yetkili yargi mercileriyle ve idari kuruluslarla paylagabilmekteyiz.

Islenen Kisisel verileriniz, fiziki ortamlarda belge teslimi ve form doldurma seklinde otomatik olmayan
yontemlerle iglenmektedir.

6698 sayili Kanunun ilgili 11. maddesi geregi taleplerinizi, www.hatkosport.com internet sitesi Kisisel
Verilerin Korunmasi meniistinde bulunan Bagvuru Formunu Hatko Dokuma’ya bagvuru formunda yer
alan iletisim kanallarindan birini kullanarak veya firma adresine posta yoluyla ileterek yapabilirsiniz.

Hatko Dokuma
AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, Hatko Dokuma Calisan
Aday1 Aydinlatma Metnini okuyup anladigimi ve 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki
haklarimi bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Ad1 Soyad1 : T.C. Kimlik No:
Tarih N Y imza

REFERANS TAHHUTNAMESI

Referanslarimin ig iliskisi kapsaminda iletisime gegilecekleri hususunda bilgi sahibi olduklarini,
referanslarimla iletisim konusunda firmanizin yetkili olduguna ve bu iletisime muvafakat verdiklerini
beyan ederim.

Ad1 Soyad : T.C. Kimlik No:
Tarih Y Y imza




